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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska
Jozefa Dekreta Matejovie,
Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Spracuvanie dreva

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

Kod a nazov studijného odboru 3341 KOO operator drevarskej a nabytkarskej
vyroby

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

26. august 2013
SOSD, Pod lipami 77, 033 01 Liptovsky Hradok

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
. o slslhr.sk
Ing. Edmund Hatiar Riadite! 83‘1‘/15?? 823 044/5221 700 slslhr@slslhr.sk E—
Pedagogicky www.slslhr.sk
Ing. Pavel Lukaé zastupca 831?%2? ggg 044/5221 700 zastupca.skola@slslhr.sk | www.sisihr.ed
riaditela upage.org

Ing. Tibor kabzan

Veduci praxe

044/5222 147
0905 362 728

044/5221 700

zastupca.prax@silslhr.sk

Mgr. Marian Pozor

Zastupca
riaditela Skoly
pre Skolsky
internat

044/5222 147

044/5221 700

Zastupca.internat@slslhr.sk

Jana Martakova

Veduca
Skolskej
jedalne

044/5222 147

044/5221 700

martakova@silslhr.sk

Zriad'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva
Komenského 48

010 09 Zilina

Tel.: 041/ 50 32 209

e-mail: info@zilinskazupa.sk

Liptovsky Hradok, 25.6.2020

Ing. Edmund Hatiar, Dis. art

riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Spracuvanie dreva

Kod a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kéd a nazov studijného odboru

3341 KOO operator drevarskej a nabytkarskej
vyroby

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

1.9.2013 1.9.2014

zmeny v personalnom obsadeni

1.9.2015

zmeny v personalnom obsadeni

1.9.2013 1.9.2016

Zmena nazvu Skoly zo Stredna odborna Skola lesnicka
Jozefa Dekreta Matejovie, Hradna 534 Liptovsky
Hradok na Stredna odborna $kola lesnicka
a drevarska Jozefa Dekreta Matejovie, Hradna 534,
Liptovsky Hradok

1.9.2013 1.9.2016

Zmena vo vedeni Skoly: Mgr. Marian Pozor, zastupca
riaditela pre Skolsky internat

1.9.2013 1.9.2017

Zmena vo vedeni Skoly: Mgr. Pavel Krupa, technicko-
ekonomicky zastupca riaditela Skoly

1.9.2013 9.11.2018

Prerusenie vykonu funkcie TEZ RS Mgr. Pavla Krupu
z dévodu vykonu verejnej funkcie starostu

1.9.2013 25.6.2020

Revizia SkVP, ugebného planu a ugebnych osnov
v zmysle nového SVP schvaleného MS SR 15.1.2013
pod &islom 2013-762/1849:5-925

1.9.2022 4.2.2022

Revidovanie SkVP - aktualizacia SkVP podla dodatku
€. 11 schvéleného Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dha 13.
decembra 2021 pod Cdislom 2021/9630:51-A2220
s uc€innostou od 1. septembra 2022, zaginajuc prvym
roCnikom.

1.9.2022 1.9.2022

Revidovanie SkVP - zmena vo vedeni $koly: Ing.
Edmund Hatiar — riaditel Skoly, Ing. Pavel Luka¢ —
pedagogicky zastupca riaditela Skoly




Nazov a adresa Skoly Strednd odbornd $kola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov skolského vzdelavacieho Spracuvanie dreva

programu

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kod a nazov studijného odboru 3341 KOO operator drevarskej a nabytkarskej
vyroby

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 3341
K 00 operator drevarskej a nabytkarskej vyroby vychadza z cielov stanovenych v Zakone NR SR &.
245/2008 o vychove avzdeldvani vzneni neskorSich predpisov (3kolsky zakon) a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu trojro€nych u¢ebnych odborov 33 Spracuvanie dreva schvaleného
MSVVaS SR 15.1.2013 pod &islom 2013-762/1849:5-925. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej
analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie v oblasti lesného hospodarstva a zarover u mladych fudi formovat ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov a tiez k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia. Skola
je otvorenou intituciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou rbznej
vzdelavacej a spolo€enskej Cinnosti.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spoé&ivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vdetkym ziakom Skoly pristup ku kvalithnému vzdelavaniu, davajucemu dostatocne
kvalitné zaklady pre systém dalSieho vzdelavania,

e umoznit Ziakom 8koly pristup k zmysluplnému zaujmovému vzdelavaniu a volnogasovym
aktivitam, ako formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku odbornu aj laicku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo
volnom Case.

* Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uc€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyu€ovania

e zabezpedit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuCbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici
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b)

c)

d)

udrzat kvalitu vyuéby informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpelenim
Specialnej ulebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informaé&nych technoldgii

zohladnit potreby a individuadlne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore lesnictvo,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého zZiaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat vsetky zistené prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat' sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat' spolupracu s odbornymi Skolami a organizaciami doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cieflom:

zapojit rodi€ov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regiéne,

spolupracovat’ s lesnickymi a pofovnickymi organizaciami atieZz s organizaciami
zameranymi na ochranu prirody v regiéne,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spoloCnych priestoroch Skoly,

zrekon$truovat odborné u€ebne pre prakticku pripravu Ziakov v stredisku odbornej praxe,
vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

vybudovat autocvigisko,

zrekon$truovat’ hygienické priestory Skoly,



zrekonstruovat jedalen Skolského internatu a vybavit ju novym inventarom

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta

Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Spracuvanie dreva

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov studijného odboru 3341 K 00 operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna 3Skola lesnicka a drevérska Jozefa Dekreta Matejovie sa nachadza v centre mesta
Liptovsky Hradok, priblizne 5 minut chddze od autobusovej a zelezni¢nej stanice. Mesto je situované
v Liptovskej kotline a je vstupnou branou do takmer nedotknutej prirody Nizkych a Vysokych Tatier.
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Liptovsky Hradok lezi vo vychodnej Casti Liptovskej kotliny nad sutokom riek Vah a Bela. Mesto je
postavené na Uzemi byvalej osady Belsko (Belezk, Belezka), ktora vznikla uz v 11. storo¢i. Vyznamnou
dominantou mesta je rovinny hrad postaveny na mieste drevenej straznej veZe v rokoch 1316 — 1340.
Mesto je situované do oblasti, ktora je charakteristicka svojou velkou lesnatostou a rozsiahlymi lesnymi

komplexmi. Zna¢na Cast

lesov bola v minulosti vo vlastnictve Kralovskej komory, zvysok tvorili lesy
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urbarske, cirkevné ale aj sukromné. Podstatnu ¢ast' obyvatelov regionu tvorili lesnici a fudia pracujuci
v lese. Prave preto uz v roku 1768 zriadil komorsky prefekt Jan Girsik pri fudovej Skole v Liptovskom
Hradku kurz (ndukobeh) pre vychovu personalu lesnickej sluzby. V roku 1796 jeho nastupca komorsky
prefekt FrantiSek Wisner zaklada v Liptovskom Hradku prva lesnicku Skolu v Uhorsku. Na vystavbu
Skoly bola zorganizovana verejna zvierka medzi obyvatelmi Liptova aj Sirokého okolia, v ktorej sa
vyzbieralo 32 tisic zlatych. Kvalita vyu€ovacieho procesu a osobna zainteresovanost riaditela Skoly
FrantiSka Wisnera viedla k tomu, Zze 16. septembra 1802 bola Skola Uhorskou dvorskou komorou
povySena na Kralovski komorsku lesnu a hlavni narodnu Skolu v Liptovskom Hradku (Konigliche
Hradekaer Forst und Hauptnational - Schule). Pocas svojej existencie presla Skola viacerymi zmenami
nazvov a prestahovala sa postupne do troch budov v meste. Skola bola vZdy ponimana ako priekopnik
odborného lesnickeho vzdelavania na Slovensku a poskytovala kvalitné vzdeldvanie pre svojich
$tudentov. V stcasnosti je $kola v zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja, ale jej
pbésobnost je Sirokd a svojim vzdeldvacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti lesnictva pre celé Slovensko.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré ovplyvnili zmeny vo vychovno-vzdelavacom programe Skoly tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vyS$Siu kvalitativnu Uroven. Identifikovali sme
mnozstvo pracovnych prilezitosti pre naSich absolventov u réznych zamestnavatelov. M6zu sa uplatnit
v rOznych pracovnych poziciach Vsetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v SWOT
analyze Skoly:

o Silnymi strankami Skoly su:

dobry zaujem uchadzadov o Studium na Skole (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),
vysoky kredit Skoly v odbornej verejnosti

komplexnost Skoly a jej poloha (3kola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy
areal, ucelové zariadenia)

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov

kvalitna prakticka priprava zZiakov

vyuzivanie modernej techniky a technoldgii pri vyucbe

kladenie dbrazu na tvorivost pri rieSeni modelovych situacii

dobré vybavenie kmeriovych a odbornych ucebni, kabinetov

zabezpec€enie odbornej praxe vo vlastnych objektoch a na pracoviskach organizacii na
zaklade ramcovych zmlav

vysoké uplatnenie absolventov na trhu prace, nizke % nezamestnanosti nasich absolventov
(cca 1-3% v dlhodobom priemere)
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partnerska spolupraca so zahraniénymi $kolami a institiciami v Polsku, Svédsku, Ceskej
republike a vo Francuzsku.

vysoky rating Skoly udeleny medzinarodnou vzdelavacou inétiticiou IES na urovni A
tvorba a realizacia projektov

vlastna autoskola

Skolské Sportové stredisko

stredisko odbornej praxe

centrum odborného vzdelavania v cudzich jazykoch

centrum odborného vzdelavania v lesnictve

centrum odborného vzdelavania v drevarstve

dobra s polupraca s organizaciami z lesnickej praxe a lesnickymi Skolami

FrEFEFEFEFFE

o Slabymi strankami Skoly su:

nedostatok finan€nych prostriedkov na rekonstrukciu Skoly a Skolskych objektov
nedostatok finan€nych prostriedkov na mimoriadne ocefiovanie zamestnancov skoly
nedokoné&ené vysporiadanie majetku Skoly

starSie vybavenie Skolského internatu

absencia vlastného Skolského lesného podniku

FEFEEF

) Prilezitosti Skoly:

4 otvorenie novych a udrzanie existujucich $tudijnych odborov v odbore drevarstva

4+ moznosti poskytovania celoZivotného vzdelavania pracovnikov v lesnictve a drevarstve

4 organizovanie odbornych kurzov a rekvalifikaénych kurzov pre odbornu aj laicki verejnost
(JMP, GIS, GPS...)

4+ organizovanie kurzov auto$koly

4 ziskavanie finan¢énych prostriedkov potrebnych na chod skoly podnikatel'skou ¢innostou

4 ziskanie nagjomnej zmluvy na skolské lesy

4 ziskanie $tatGtu pilotnej koly pre odborné vzdelavanie v oblasti lesnictva a drevarstva v ZSK

4 klesajuci trend populacie

+ preferencia vSeobecného vzdelavania pred odbornym

4+ zvySovanie nezamestnanosti a insolventnosti rodic¢ov Ziakov

+ nizky rozpocet Skoly vzhladom na zle nastavené normativy pre odborné $koly

4+ nizka vedomostna a prakticka uroven prichadzajlcich Ziakov zo zakladnych $kol

4+ slabé finan¢né ohodnotenie kvalifikovanych ucitelov, ich odchod do stkromnej sféry

3.1 Charakteristika skoly

Skola méa vo vztahu k poétu Ziakov a vzdelavacim programom velmi dobré priestorové vybavenie so
zabezpe&enim v$etkych zloZiek pripravy. Skola poskytuje vzdelavanie v troch $tudijnych programoch —
lesnictvo, technik drevostavieb, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby (ISCED 3A) a v u¢ebnom
odbore stolar (ISCED 3C). Na Skole sa nachadzaju Standardne vybavené u€ebne a odborné ucebne
(lesnicka zooldgia, stroje a zariadenia, hospodarska Uprava lesa, lesnicka botanika, pestovanie lesa,
lesna tazba, polovnictvo a ochrana lesa, informatika, lesnicka informatika, jazykové laboratérium,
chemické laboratérium), funkéne vybavené kabinety a u€ebne pre skupinové delenie Ziakov. Praktické
vzdelavanie drevarskych odborov je zabezpeCované v dielfiach. Praktické vzdelavanie vo v3etkych
odboroch je zabezpe€ované u zmluvnych partnerov z lesnickej a drevarskej praxe. V Skole sa
nachadza spolo¢enska miestnost s prifahlou rokovacou miestnostou a malou kuchynkou, paméatna
izba, zborovna, Skolska kniZnica, telocviCha s naradoviiou, multifunkény Sportovy areal s umelou
plochou, atleticky aredl, stredisko odbornej praxe, posilfioviia, Skolské Sportové stredisko, autoskola,
garaze, dielne, kryt a sklad CO, funk&ne vybavené 3atne, umyvarky, susiarne, relaxané priestory pre
ziakov a hygienické zariadenia. Vedenie Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory. Kabinety su
vybavené potrebnymi u¢ebnymi pomodckami, didaktickou technikou a odbornou literatdrou. Ucebne su
prevazne vybavené pocitaom s dataprojektorom a audiovizualnou technikou (multimedialne projektory
s PC, spatné projektory, video, DVD a televizor).
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Skola méa dobre vybavenu kniznicu s odbornou literatirou. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet,
kde sa stretava so ziakmi, rodi€mi, socialnymi pracovnikmi a pod. V bloku A Skoly su okrem ucéebni aj
Ziacke Satne, suSiaren Satstva, autoSkola s trenazérom a ucebriou konstrukcie, kniznica, multimedialna
knizZnica a kotolha. V suteréne bloku B sa nachadzaju sklady, druha kotolfia, dielne pre potreby udrzby
a uctaren. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma vlastné hygienické priestory
a sprchy. V ramci projektu bola v roku 2009 zriadena novej Specialnej u¢ebne pre vyucbu cudzich
jazykov — jazykové laboratorium. V roku 2016 sa blok A vyhradil pre drevarske odbory.

Skola ma pre Ziakov $koly vlastny $kolsky internat s kapacitou 160 ubytovanych Ziakov. Na prizemi
internatu sa nachadza Skolska kuchyna s jedalfiou, zabezpecujuca celodennu stravu pre ubytovanych
Ziakov. Internat je prepojeny so Skolou. M& 5 poschodi. Ubytovanie je rieSené formou bunkového
systému s dvoma, alebo troma izbami na bunke. Izby su Standardne vybavené s vlastnym hygienickym
kutikom (WC, umyvadlo). Sprchy su zrekon$truované a su spolo¢né pre jedno poschodie. Na
poschodach sa nachadza spolo€na kuchynka a Studoviia s moznostou pouzivania televizora, videa
a DVD. Na prvom poschodi internatu je umiestnena zborovria pre vychovavatelov, kanceléria zastupcu
riaditefa, spoloCenska miestnost, pocitaCova miestnost, internatna kniznica, sklad postefnej bielizne
a dve izolacky. Studovne a okolité izby st pokryté signalom wi-fi pre bezdrotové pripojenie na internet.
Cena za ubytovanie a stravovanie je schvalovana kazdoro¢ne zriadovatelom Skoly.

Sucastou Skoly je aj stredisko odbornej praxe, ktoré zabezpecuje prakticku pripravu ziakov. Kancelaria
strediska je v budove Skoly. Prax je uskutolfiovana prevazne v teréne v ucelovych zariadeniach
a u zmluvnych partnerov. Medzi u€elové zariadenia Skoly patri Hradocké arborétum, stredisko
drevarskej vyroby vo Svarine a budovy a zariadenia v lokalite LS Maluzina — Svarin.

Riadenie a organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu zabezpecuje vedenie Skoly v spolupraci so
zriadovatelom aj na zaklade odporucani rady Skoly a poradnych organov riaditela Skoly. Rada Skoly je
zriadena v zmysle platnych pravnych noriem ama 11 &lenov. Clenmi rady $koly su zastupcovia
zamestnancov Skoly, Studentov, rodiov a zriadovatela. Medzi poradné organy riaditefa Skoly patri
pedagogicka rada, predmetové komisie, Ziacka Skolska rada a rodiCovska rada zdruZenia rodicov
a priatefov Skoly.
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3.1.1 Planované aktivity Skoly

Sucastou prace pedagogického zboru je organizovanie réznych aktivit a vhodna prezentacia Skoly,
ktoré su tiez obrazom vysledkov kvality vzdelavania. Skola bude aj nadalej v rdmci svojich moZnosti
vytvarat dobré podmienky pre skvalitnenie Zivota svojich Ziakov pocas ich Studia na Skole a to najma
zabezpec€ovanim réznych aktivit:

-

Zaujmové aktivity maju v Skole a v Skolskom internate uz bohaté tradicie. DIhodobo pracuje 15 —
30 utvarov zaujmového vzdelavania. Ponuka zaujmovej Cinnosti sa kazdorocne meni podfa
moznosti 8koly a poziadaviek Ziakov. Ziaci sa mézu prihlasit’ do tychto zaujmovych kruzkov:
Anglicka konverzacia

Aquaklub

Hudba FS Tatrin

Karate

Kruazok informatiky

Kulturisticky kruzok

Lesniciarsky krazok zaciato€nici (trubaci)

Lesniciarsky krazok pokrocili (trubaci)

Minifutbalovy krazok

Loptové hry

Nemecka konverzacia

Polovnicky kruzok

Vabnickarsky kruzok

Kruzok Sportovej strelby

Volejbalovy kruzok

Fotograficky krdzok

Florbalovy kruzok

Matematicky krizok

Stolnotenisovy

Stredoskolskej odbornej ¢innosti

Sut'aze:
e Hviezdoslavov Kubin

e Olympiada v AJ

e Olympiada v NJ

e Sportové sutaze (strelecké, biatlonové, bezecké a zjazdové lyZovanie, atletické, volejbalové,
basketbalove, cezpolny beh, skialpinizmus...)

e Sutaze organizované ¢ervenym krizom

e Zeleny objektiv (fotograficka sutaz)

¢ Milady Slovak

e Sutaz projektov v ANJ organizovana Oxford University Press

e Stredoskolska odborna &innost

e Odborné sutaze Studentov drevarskych Skol

Sportovo-turistické akcie

e Vystup na Krivan, Velky Bok, alebo ind dominantu Vysokych alebo Nizkych Tatier

e Futbalovy turnaj

o Volejbalovy turnaj

e Basketbalovy turnaj

e Cezpolny beh

e LyZiarsky kurz

e Kurz pohybovych aktivit v prirode

e Sportova strelba

Exkurzie

e Do druzobnych $kél v Polsku, Svédsku, CR a Francuzsku

e Odborné exkurzie na konci kazdého roénika zamerané na prehibenie odbornych
a zemepisnych vedomosti ziakov. Exkurzie sa uskuto€huju a zaklade odporu¢ani predmetovej
komisie odbornych predmetov.

Spolo¢enské a kulturne podujatia
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Navsteva divadelnych predstaveni a vychovnych koncertov
Prilezitostné akadémie Skoly

Stuzkové slavnosti ziakov Skoly

Den sv. Huberta v Pribyline

Dni mesta Liptovsky Hradok

Viano&né koledovanie trubacov a FS Tatrin

Dni otvorenych dveri

Burza strednych Skl

Svatohubertskd om3a v kostole Nanebovzatia Panny Marie v L. Hradku
Lesnicke dni (Zvolen, Kezmarok)

Organizacia prehliadok hradockého arboréta

+ Odborné akcie

Vystavy pre odbornu aj laicku verejnost

Navsteva odbornych vystav a veltrhov

Drevarsky a lesnicky veltrh Lignumexpo, Nitra
Nabytok a byvanie — veltrh, Nitra

Moddom, Incheba, Bratislava

Prehliadky nauéného chodnika v hradockom arboréte

Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
Prezentécia Skoly na zakladnych Skolach
Prispevky do novin
Prispevky do odbornych ¢asopisov doma aj v zahranici
Prezentécia Skoly ucitefmi a ziakmi v TV a rozhlasovych relaciach
Aktualizacia webovej stranky Skoly
Aktualizacia webovej stranky hradockého arboréta
Aktualizacia facebookovej stranky Skoly a hradockého arboréta

+ Besedy a pracovné stretnutia

Praca horskej sluzby (pracovnici horskej sluzby)

Sokoliarstvo na Slovensku a v zahranici (sokoliari)

Ochrana prirody a krajiny (SOP)

Slovenské jaskyne (speleolégovia)

Ako na trh prace (urad prace)

Ako sa spravne uctit’ (triedny ucitel, vychovny poradca)

Vydieranie a Sikanovanie v Skole (PPP, zastupca policie)

Drogy a drogova zavislost' (koordinator prevencie, zastupca policie)
Nepriaznivé dbésledky fajenia a alkoholu (koordinator prevencie, zastupca policie)
HIV a AIDS (koordinator prevencie, triedny ucitel)

Désledky pitia alkoholu na mlady organizmus (koordinator prevencie, UVZ)
Hradocké arborétum — zelené srdce mesta (spravca arboréta)

Zdravy zdravotny Styl

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, uciteflom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane vychovavatelov tvori v zavislosti od podtu tried a Ziakov priblizne 35
zamestnancov. Skola méa dvoch aZ $tyroch externych ugitelov pre vyubu naboZenstva a véelarstva.
Vek pedagogickych zamestnancov je od 25 do 63 rokov. V&etci ugitelia spifiaju poZiadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Va&sina pedagdgov absolvovala predpisané Skolenia IKT a Skolenia pre
ukondovanie $tudia na strednych $kolach organizované SIOVom a Statnym pedagogickym Ustavom.
Vedenie 3koly ma okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie
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v oblasti Skolského manaZmentu. Vedenie vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie pracovnikov
v zmysle platnych predpisov.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj externi
zamestnaci a na prednasky su prizyvani prislusnici policajného zboru, CPPP, RUVZ, zastupcovia
zamestnavatelov, TANAP, NAPANT, LESY SR, odbornici z praxe a pod.).

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan kontinualneho vzdelavania je suCastou rocného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje za
prioritnu ulohu zabezpedit:

o Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

) Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu a realizdciu Skolského vzdelavacieho
programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozsSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

. Priprava zamestnancov Skoly na torbu a realizaciu réznych projektov.

[ ]

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je u€innym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich 3kolskych aktivit. NaSa Skola vyuZiva Standardné spbsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej &innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na hodnotenie pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov Skoly budu vyuzivané tieto metédy:

. Pedagogické pozorovanie (hospitacie)
. Rozhovory
. Studijné a mimoskolské vysledky Ziakov, ktorych ugitel vyuduje (prospech, Ziacke sutaze,

didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na
vysoké skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny“).

. Hodnotenie uditelov Ziakmi.
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3.5 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Polsku, Svédsku, Francuzsku a Ceskej republike.
Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).

Posilnit a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ina kultdru, histériu a zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Zakonni zastupcovia ziakov su ¢lenmi Rady Skoly a Rodi¢ovského zdruzenia rodiCov a priatelov Skoly.
Zastupcovia rodi€ov maju moznost priamo vstupovat do rozhodovania o su€asnosti a buducnosti Skoly.
O priebehu vzdelavania Zziakov su informovani na plenarnych a triednych schdédzkach a na
individualnych konzultaciach s vyuéujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetovej ziackej knizky a Studentskych preukazov ziakov. V pripade potreby su
rodiCia pozyvani na pohovor s triednym ucitefom, vychovnym poradcom alebo s vedenim Skoly za
ucelom rieSenia konkrétnych problémov ziaka. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom diani na
Skole, o uskuto€nenych a pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom Skoly
je udrzat efektivnu komunikéaciu s rodiémi. Skola je otvorena véetkym konstruktivnym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicov, ktoré dokazu zlepSit urovern vyucovacieho procesu, uplatnenie
absolventov, spolupracu so zamestnavatefom alebo rieSia aktualne problémy Skoly a zZiakov.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s organizéciami, ktoré zamestnavaji jej absolventov. Spolupraca je
zamerand hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpedenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov poskytuju Skole odbornu literatiru na teoretické
a praktické vyu€ovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii.
Vacésina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dalSimi partnermi: Slovenska lesnicka komora, Slovenskéa polovnicka komora, Slovensky pofovnicky
zvdz, pedagogicko-psychologicka poradnia, urad verejného zdravotnictva, firmy Husqgvarna,
Rettenmeier, Foresta, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Technicka univerzita vo
Zvolene — drevarska fakulta, Real Estate Slovakia, Bratislava, Danaj, Gétovany, Kunaj, Tatranska Strba,
FIM LUX, Liptovsky Mikula$, Bohak Manufactury, Liptovsky Mikulas.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 3341 K 00 OPERATOR DREVARSKEJ A NABYTKARSKEJ VYROBY

Nazov a adresa sSkoly Strednd odborna 8kola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov skolského vzdelavacieho Spracuvanie dreva

programu

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov studijného odboru 3341 KOO operator drevarskej a nabytkarskej
vyroby

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava SkVP OPERATOR DREVARSKEJ A NABYTKARSKEJ VYROBY zahffia teoretické
vyuCovanie a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované v
priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v dielfiach OV a
priamo na pracoviskach zamestnavatelov a formou praktickych cvigeni. Stvorroény odbor $tudia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre drevarsku a nabytkarsku vyrobu na
vykonavanie technicko-hospodarskych, vyrobnych aj obchodnych &innosti v tomto odbore, ale aj pri
podnikani v tomto odbore.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesSné ukonéenie zakladnej Skoly, uspesné
vykonanie prijimacej skusky a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tudium sa
hodnoti tiez prospech a spravanie v zakladnej Skole. Konkretizacia kritérii prijimacej skusky je
stanovena kazdorocne.

Cielom SkVP je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych odbornikov, priprava na komplexné rieSenie
technickych a vyrobnych problémov, ale aj na pohotovu adaptabilitu a prispésobenie sa pre pracu
v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu prace. Stratégia vyucby Skoly vytvara
priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych kompetencii. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby u¢ebného planu vseobecno-vzdelavacich predmetov. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Principy prirodovednych
predmetov sa dalej prehlbuju a aplikuju v odbornych predmetoch. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerand na oblast ekonomiky, Citanie vykresov, orientovanie sa v opisoch pracovnych postupov,
materialoch a a znalosti modernych technolégii. V rédmci praktického vyulovania Ziaci ziskavaju
teoretické a praktické zru€nosti (manudlne zru€nosti) pri vyrobe nabytku a bytovych doplnkov,
stavebnostolarskych vyrobkov, spravne a samostatne pouzivat pracovné pomdcky, naradia, obsluhovat’
stroje a zariadenia, manipulovat s materialom, spracovavat ho a vyuzivat rézne technlogické postupy.
Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie, schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky trhu prace.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zZivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia Ziakov komunikovat’ s druhymi ludmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného néazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UCia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy ¢innostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikatného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaiju pri praktickom poznavani realneho sveta a zZivota.

Teoretické vyucovanie je vacsinou realizované v budove Skoly na ulici Hradna 534, Liptovsky Hradok.
Prakticka priprava prebieha v odbornych ucebniach $koly, ucelovych zariadeniach Skoly (SDV pila
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Svarin, stolarske dielne) a na pracoviskach zmluvnych partnerov (Real Estate Slovakia, Bratislava,
Danaj, Gotovany, Kunaj, Tatranska Strba, FIM LUX, Liptovsky Mikula$, Bohak Manufactury, Liptovsky
Mikula$ a ostatnych partnerov, s ktorymi bude mat Skola uzatvorenu platni zmluvu).

Klu¢oveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zruénosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit' problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Spractivanie dreva je uréeny pre uchadzacdov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom
na odporucenie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen
atyp poruchy, urovern kompenzéacie poruchy a moznosti Skoly. Do Studijného odboru 3341 K 00
operator drevarskej a nabytkarskej vyroby moézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil na
prihlaske lekar. Prijatiu uchadzacov z hladiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové choroby
a poruchy pohybového Ustrojenstva znemozniujuce fyzicku pracu. Posudzuju sa sklony k chorobam
obli¢iek a moc€ovych ciest, reumatizmu a k alergiam, individualne sa posudzuju zachvatové ochorenia.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzacov je potrebné odporucanie posudkovej komisie
socialneho zabezpec&enia. Naj¢astejSimi chorobami a ohrozeniami zdravia su: reumatizmus, alergie,
choroby z prechladnutia, urazy a ohrozenie zdravia pri praci s mechanizanymi prostriedkami, traktormi
a inymi technickymi prostriedkami pri oSetrovani a starostlivosti o zvierata a pod.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kulttirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Samostatnost, hizevnatost’ a pracovitost
nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo
zaujmovych kruzkov (kultirne, odborné, jazykove, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku zadefinovaného metodickym usmernenim
Ministerstva Skolstva SR. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyuCovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou ¢&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uclitelmi vratane vychovného poradcu
( zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni), rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj
s uCitelmi praxe, ktori boli povereni praktickou instruktdZzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim
oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o stadiu

Kéd a nazov studijného odboru: 33 41 K 00 operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

Dizka studia:

4 roky

Forma studia:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.

Spoésob ukonéenia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysved&enie o maturitnej skuske, vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Vykon €innosti technika konstrukéného, technologického,
montazneho, prevadzkového charakteru v Statnych

a sukromnych firmach a institaciach, ale aj dalSie funkcie
v odbornych utvaroch, alebo ako odbornik pri vykonavani
komplexnych remeselnych prac v sulade so svojim
zameranim.

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Vzdelavacie programy na vysokych Skolach technického
zamerania na stupni 5B v pribuznych odboroch, ale aj na VS
netechnického zamerania. Pomaturitného studia v danom
alebo pribuznom odbore. Specialne kurzy.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v 8$kolskom vzdeldvacom programe OPERATOR DREVARSKEJ A NABYTKARSKEJ
VYROBY zahfiia teoretické a praktické vyugovanie a pripravu. Vyuéba v 1. a 2. roéniku prebieha 4 dni
na teoretickom vyucovani a 1 def na praktickom vyu€ovani, v 3. a 4. ro¢niku 3 dni na teroretickom
vyu€ovani a2 dni na praktickom vyuCovani. Teoretické vyuCovanie je povacsSine organizované v
priestoroch Skoly. Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v dielfiach OV a
priamo na pracoviskach zamestnéavatelov a formou praktickych cvieni. Skola Gzko spolupracuje
s vyrobnymi organizaciami. Dévodom takejto spoluprace je skuto€nost, aby si Ziaci vysku3ali a precvicili
aj zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beZnej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom instruktorov praktickej pripravy. DalSie odborné zru&nosti Ziaci ziskavaju pri
réznych prezentaciach — vystavy, burzy 3Skol, den otvorenych dveri a pod. V1. a 2. roniku na
praktickom vyu&ovani prebiehaju Svtrtro€ne zru€nostné previerky v dielfiach praktického vyu€ovania.

Studijny odbor 3341 K 00 operator drevarskej a nabytkarskej vyroby integruje teoretické a praktické
vyucovanie. V 1. ro¢niku dominuju vyu€ovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je
zamerny na ru¢né opracovanie dreva v 1. a 2. roéniku, v 3. a 4. rocniku sa preberaju pracovné postupy
na strojoch a technologickych zariadeniach.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi
MSVVas SR.
DalSie organiza&né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov su su€astou u€ebného planu.
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4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru operator drevarskej a nabytkarskej vyroby mézu byt prijati Ziaci s dobrym
zdravotnym stavom. Nesmu mat poruchy pohybového ustrojenstva. TieZz su nepripustné alergické
ochorenia dychacich ciest, choroby srdca ako chronické zapalové stavy, tazké chloprfiové poruchy,
choroby nervové sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii, alergické ochorenia koze
na chemické a mechanické drazdiace prostriedky. Pre prijatie do Studijného odboru su nepripustné tiez
choroby ciev — kf€ové Zily a poruchy zraku, ak nie je centrélna ostrost zrakova aspori jedného oka 5/5
a J. Ci s moznou korekciou sklami bez astigmatickej zlozky a poruchy farbocitu.

Do $tudijného odboru mézu byt prijati len uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost posudil a pisomne
potvrdil vSeobecny lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je nevyhnutné odporucanie
posudkovej komisie socialneho zabezpedenia. Pre odbor si nepripustné zachvatové stavy, nie je
vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim. Ostatné zdravotné postihnutia posudzuje lekar
a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

4.5 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického, ale najma praktického vyuCovania je aj problematika
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdelavacom
procese musi vychova k bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych pravnych
predpisov / zakonov, vladnych nariadeni, vyhlasok, aprav a noriem/. Délezité je v priestoroch uréenych
na vyucovanie vytvorit podmienky na: dbékladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpec€nosti,
ochrane zdravia a hygiene prac, pouzivanie nezavadného technického vybavenia a ochrannych
pracovnych prostriedkov, vykonavanie stanoveného dozoru.

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych méZu mladistvi vykonavat zakézané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

) pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

D o z o r vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
Ziakov na ich pracovisku. V pripade Ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne
zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat'.

Staly dozor predpoklada trvall pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvall pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo
obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne
zasiahnut v pripade poru$enia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie a vybava do terénu
e pracovny odev (montérky)
e pracovné topanky

Zakazuje sa nosenie ,,pirsingu” a tiez neprimeranych uc¢esovych vzorov, ktoré:
e ohrozuju bezpec&nost Ziaka pri vykonavani pracovnych ¢innosti
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e sU v rozpore so zasadami nosenia lesnickej rovno3aty
e propaguju extrémistické hnutia

O vhodnosti U¢esu ziaka v pripade nejasnosti rozhoduje riaditel Skoly. Jeho rozhodnutie je Ziak
povinny reSpektovat.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3341 K 00 operator drevarskej a nabytkarskej

vyroby

Nazov a adresa Skoly Strednéd odborna &kola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov skolského vzdelavacieho Spracuvanie dreva

programu

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kod a nazov studijného odboru 3341 KOO operator drevarskej a nabytkarskej
vyroby

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru operator drevarskej a nabytkarskej vyroby je pripraveny uplatnit sa
v zodpovedajucich  pracovnych, odborno-profesijnych a spoloéenskych funkciach. Vzdelanie
absolventovi poskytuje odborné vzdelanie a pripravu so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom a s
odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami tak, Ze je schopny uplatnit sa
v technologickych, konstrukénych, hospodarskych aj obchodnych d&innostiach priemyselného aj
individualneho charakteru, pre ktoré je podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie.

Pre kvalifikované vykonavanie odbornych &innosti ziskava absolvent nevyhnutné v§eobecné vzdelanie
s dostatoCnou adaptabilitou na pribuzné odbory. Absolvent ziska schopnost aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh samostatne aj v time, ma predpoklady konat cielavedome,
rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti mu umoznuje sa dalej vzdelavat
v niektorom vzdeldvacom programe SS alebo VS v danom alebo pribuznom odbore. Absolvent ma
moznost ziskat vedomosti a zruCnosti umoZznujice uplatnenie na pracovnom trhu v SR, ale aj v ramci
EU.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu lesnictvo absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.21 Klacové kompetencie

a) Spodsobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote
Absolvent ma:
- zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
- vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit lahSie matematické priklady a rézne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informacie,
- pracovat s elektronickou postou.
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5.2.2

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presved¢ovanie),

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

Pozadované vedomosti
Absolvent Studijného odboru ma:

vysvetlit odbornu terminolégiu a symboliku pouzivanu v drevarstve a stavebnictve, zasady
technickej normalizacie a Standardizacie,

vysvetlit zasady hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady poskytovania
prvej pomoci, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia v rozsahu daného odboru,
charakterizovat technicku dokumentaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,

vysvetlit zasady kreslenia technickej dokumentacie pomocou aplikaéného programu na PC aj
principy spracovania technickej dokumentacie v 2D a 3D grafickom systéme pre oblast
drevarstva a stavebnictva,

charakterizovat' druhy drevarskych a stavebnych materidlov pouzZivanych na drevostavby
z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych vlastnosti, pouZzitia a technolégie ich spracovania
alebo spdsobu ich zabudovania/montaze,

vysvetlit spdsoby vypocltu spotreby materialu, jednoduchej kalkulacie vyrobnych nakladov
a cenu vyrobku, kon$trukcie a prevadzanych drevéarskych a stavebnych prac v odbore,
popisat typolégiu zakladnych stavebnych a drevenych konS&trukcii a vyrobkov, ktoré tvoria
sucast drevostavieb,

rozoznat zakladné stavebné a montazne postupy pri zhotovovani drevostavieb, vratane zasad
vytyCovania stavby,

vysvetlit staticku funkciu zakladnych stavebnych prvkov a kon$trukcii drevostavby,

navrhnut a zdévodnit druhy konstruk&nych spojov pouzivanych pri zhotovovani drevenych
konstrukcii drevostavieb (krovy, zvislé nosné konstrukcie, stropy, schody, atd’.)

navrhnut a zdbévodnit' technologické postupy pri spracovani dreva a materialov na baze dreva
na vyrobky a konstrukcie a dalSie postupy pri zhotovovani, oprave a renovacii drevostavieb,
vysvellit zakladné stavebné konStrukcie (zaklady, steny, prie¢ky, kominy, stropy, schody,
strechy, podlahy) technoldgie ich zhotovenia alebo montaze, vratane technického zariadenia
budov (rozvody vody, kanalizacie, plynu, vykurovania) rodinnych domov - drevostavieb,
charakterizovat' zakladné stavebnostolarske vyrobky (dvere, okna, zarubne, deliace priecky,
schody, obklady) adrevené konStrukcie drevostavieb (steny, krovy, vazniky a pod.),
technologické a pracovné postupy ich zhotovenia, spajania a montaze,

vysvetlit zakladné principy prace so softvérom na ovladanie CNC stroja, vratane programovania
obrobku,

vysvetlit &innosti suvisiace s technickou pripravou a realizaciou drevostavby, az po jej
kolaudaciu,

charakterizovat' principy finan€nej gramotnosti, zakladné ekonomické a logistické €innosti
sUvisiace s pripravou a realizaciou drevostavieb,
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popisat a vysvetlit druhy, funkciu, pouzitie, zasady obsluhy a beZnej udrzby pracovnych
pomdcok, naradia, pomocnych zariadeni, mechanizanych prostriedkov a vyrobnych zariadeni
pouzivanych v odbore,

vysvetlit a zddévodnit’ volbu a pouZzitie vhodného technického a technologického vybavenia pri
zhotovovani drevostavieb,

popisat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov a konstrukcii v rozsahu
drevostavieb,

popisat historicky vyvoj architektury drevostavieb az po su¢asnost,

schopnost orientovat sa v technickych normach, predpisoch, technickych tabulkach, schémac
h,pracovnych navodoch a katalégoch pouzivanych pri jednotlivych pracovnych Cinnostiach
suvisiacich so zhotovovanim drevostavieb z oblasti stavebnictva a spracuvania dreva,

popisat €innosti v oblasti logistiky drevostavieb,

opisat mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace s vyrobou a montazou
drevostavieb a naértnut moznosti eliminacie tychto zdrojov.

Pozadované zru¢nosti
Absolvent Studijného odboru vie:

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu svojho odboru,

uplatiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického
zobrazovania v odbore,

Citat' technické nakresy, vykresy a schémy a pracovat’ s technickou dokumentaciou vyrobku
alebo jeho Casti a konstrukcie v odbore,

zhotovit (vypracovat) technické nakresy, vykresy a schémy daného vyrobku v odbore aj
komplexnu konstrukéni dokumentaciu vyrobku alebo jeho c&asti a konStrukcie v odbore
a pracovat s nimi,

pracovat s aplikaénymi programami na PC,

rozoznat’ drevo hospodarsky vyznamnych drevin a ostatné materialy a vyrobky v drevarskej a
nabytkarskej vyrobe,

ovladat spdsoby uskladriovania, oSetrovania a pripravy materialov v odbore,

vypocitat spotrebu materialu, jednoduchu kalkulaciu vyrobnych nakladov a cenu vyrobku
v odbore,

vybrat’' si a pouzivat vhodné materialy a technické vybavenie, zhotovit jeho nastavenie aj
udrzbu, technologické postupy v odbore,

navrhnut a vypracovat vhodné technologické postupy vyroby v odbore,

zhotovovat a montovat jednoduché vyrobky a konstrukcie v drevarskej a nabytkarskej vyrobe,
vykonavat' ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov a zhodnotit' kvalitu
vyrobkov v odbore,

pouzivat, resp. navrhnut vhodné spdsoby dopravy a montaze vyrobkov v drevarstve a
nabytkarstve,

samostatne a zodpovedne pripravit, usmernit a riadit technologicky proces podla technickej
dokumentacie, komplexne rieSit Ulohy a viest men3ie kolektivy,

pouzivat zakladné ekonomické pojmy a kategérie,

ovladat prvky organizaénej a riadiacej prace,

vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

posudzovat podnikatelské prileZitosti a konfrontovat ich so svojimi moZnostami,

vyuzivat dostupné softvérové vybavenie a informaéné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh,
vyuzivat informacné média pri vyhladavani pracovnych prilezitosti,

zosuladovat vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznostami zvySovania
kvalifikacie,

realizovat’ zdsady bezpelnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

dodrziavat z&kladné pravne predpisy tykajuce sa bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace aj ochrany pred poziarom,

byt schopny zaistit' odstranenie vyrobnych zavad a moznych vyrobnych rizik v drevarskej
a nabytkarskej vyrobe,

poskytnut prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu odboru,

urit mozné zdroje znedistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,
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nacrtnat’ moznosti eliminacie zdrojov znedistenia Zivotného prostredia,

vyuzivat informacné technolégie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu odboru,

postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit vzniknuté problémové
situacie,

dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznadluje:

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6. U¢ebny plan Studijného odboru 3341 K OPERATOR DREVARSKEJ
A NABYTKARSKEJ VYROBY

Tabul’ka prevodu ramcového u¢ebného plinu SVP na uéebny plian SkKVP

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin | Celkovy pocet hodin za Stadiu

VSeobecné vzdelavanie 49 1590
Odborné vzdelavanie 83 2697(1404)
Spolu 132 4257
Skola Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska, Hradna 534, Liptovsky
Hradok
Nazov SkVP ) ) ) ) .
OPERATOR DREVARSKEJ A NABYTKARSKEJ VYROBY
Kdd a nazov SVP 33 SPRACUVANIE DREVA
Kéd a nazov ) ) ) ]
Studijného odboru 3341 K00 OPERATOR DREVARSKEJ A NABYTKARSKEJ
VYROBY
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyuéovacich predmetov Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17 13 10 9 49
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
cudzi jazyk (anglicky, nemecky) o) 3 3 3 3 12
Igonverzécia v cudzom jazyku 0) 1 1
Clovek a hodnoty
Qtické vychova/nabozenska vychova a), j), 0) 1 1 2
Clovek a spoloénost’
dejepis c) 2 2
gbc’:ianska nauka c) 2 1 3
Clovek a priroda
fyzika c) 2 1 3
Matematika a praca s informaciami
matematika d) 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb
telesna a $portova vychova e), o) 2 2 2 6
ODBORNE VZDELAVANIE 16 20 23 24 83
Teoretické vzdelavanie 10 13 8 8 39
ekonomika m) 2 2
uvod do sveta prace m) 1 1
odborné kreslenie m) 2 3 2 7
materialy m) 2 3 5
technoldgia m) 3 3 2 3 11
vyrobné zariadenia 2 2 2 6
strojnictvo 1 1
grafické systémy m) 2 2
aplikovana informatika b), m) 2 2 4
Prakticka priprava g) 6 7 15 16 44
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odborny vycvik 6 6 14 14 40
konstruk¢éné cvienia m) 1 1 2 4
Spol 33 33 33 33 132
Ugelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 5d/30h 5d/30h
Kurz na ochranu zivota a zdravia h) 3d/18h
Ucelové cvicenia h) 2d/12h 2d/12h

Prehrlad vyuzitia tyzdnov
.. 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. rocnik Spolu
Cinnost’
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30 129
Maturitna skuska n) - - - 2 2
Odborna prax u zamestnavatelov - 2 2 - 4
KPAP — lyZovanie h) - 1 - - 1
KPAP — turistika h) 1 - - - 1
Kurz na ochranu Zivota a zdravia h) - 0,6 - 0,6
Ucelové cvitenia 0,4 0,4 - - 0,8
Exkurzie, odborné akcie 0,4 0,4 0,6 1,4
Casova rezerva(Uselové kurzy, opakovanie
uciva, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) p) 5,2 3,2 4,8 5 17,2
Spolu tyzdiov 40 40 40 37 157

Pozndmky k utebnému planu

a)

b)

2)

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov. Na vyu€ovanie predmetu eticka vychova alebo na-bozenska vychova mozno spajat ziakov réznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvysSim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine
klesne pod 12, moZno do skupin spajat aj ziakov z roznych rocnikov. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedcCeni ziaka a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

V pripade, ze skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyZdenne z kategoérie
vS§eobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov. V predmete informatika sa trieda
sa deli na skupiny, po&et Ziakov v skupine je 15. Dal$ia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajlicej
skupiny na maximalny pocet Ziakov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” st predmety dejepis a ob&ianska nauka.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda®“ st predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia, ktoré sa
vyuéuju podla ich u¢elu v danom odbore. V tomto odbore sa vyucuje fyzika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami s predmety matematika a informatika.
V tomto odbore sa vyu€uje matematika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet mozno
vyucovat aj v popoludiiajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cvi€eni. V danej triede, v prislusnom Stu-dijnom odbore a v
prislusnom ro€niku sa vyu€uju v skupinach, pri€om pocet Ziakov v skupine je minimalne 8, maximalne 15.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitna realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti
formou cvi€eni (v laboratériach, odbornych ucebniach, dielfhach OV, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mdzu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vdeobecne zavaznych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného ucitela alebo majstra OV sa riadi platnou legislativou. Podmienkou vydania

26



h)

i)

k)
)

n)
0)

p)

vyuéného listu je absolvovanie najmenej 1400 vyulovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych
najmenej 1200 hodin tvori odborny vycvik.

Sucastou predmetu odborny vycvik je suvisla prax, ktoru ziaci absolvuju po€as Studia v 2. az 3. ro€niku
v rozsahu 10 pracovnych dni (6 hodin za jeden defi) a na zmluvnych pracoviskach pocas Skolského roka
podla vypracovaného harmonogramu, ktory je su€astou planu vychovno-vzdelavacej innosti Skoly.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zZivota a zdravia a méze sa organizovat’ aj kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmoveé technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro€niku Studia a trva tri dni po Sest hodin.
Ugelové cvigenia st stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutogiuji sav 1. a v 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 ho-

din v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa or-ganizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych $portov v prirode.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu PK a po prerokovani

v pedagogickej rade. Disponibilné hodiny zohladfiuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj
personalne a priestorové podmienky skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoznuju
dékladnejsiu pripravu na maturitné skugky a prijimacie konanie na dalsie $tadium. Dalej umoziuju
efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$$ej trovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej
dotéacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie.

Do viachodinovych celkov je mozné spajat predmety: eticka vychova, nabozenska vychova, , konstrukéné

cvicenia, grafické systémy, aplikovana informatika.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Ziaci absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom
a praktickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich
ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Podmienkou uspesSného ukoncéenia ro¢nika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych grafickych

a textovych prac podla stanoveného harmonogramu a spracované na uréenej urovni.

Maturitna skuska sa organizuje podla sic¢asne platnej Skolskej legislativy.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé $tadium minimalne
132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4.
roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Ca-sova rezerva sa vyuZije na opakovanie a dopinenie uéiva, na kurz na
ochranu zivo-ta a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na ab-solvovanie
maturitnej skusky.
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Tabulka vztahu kFaéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ic¢ovych kompetencii

te

t!

vedomosti,

pracovnom zivo
dych

pouziva
¢né a
Schopnost’
pracovat’' v
skupinach

interaktivne
réznoro

Sposobilost’
komunikacné
technolégie,

informa

spolo¢enskom a
lessnmsnami

Spoésobilosti konat’
samostatne v

Prehl'ad nazov predmetov

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Konverzacia v cudzom jazyku

Eticka vychova /Nabozenska vychova

Dejepis

Obdianska nauka ©

Fyzika

Q|0| |0/0|0|06
©

Matematika

Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Ekonomika

Uvod do sveta prace ©

Odborné kreslenie

Qe 6 |©

Qe

Materialy

Technoldgia

Vyrobné zariadenia

Strojnictvo

Grafické systémy

©|0|6|0|©
©0|6|0|®

Aplikovana informatika

Konstrukéné cvicenia

Q|0
0|6

Odborny vycvik

Uéelové kurzy

Ochrana €loveka a prirody

©
©

0|

Telovychovno-vycvikovy kurz

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocCnych prilezitosti, akcii alebo aktivit,
podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zru€nost' a u€enie Ziaka.

Vychovné a vzdelavacie stratégie su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci
predmet a pre vybrané klu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.
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